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手順書等のない仕事、手順を見直したい仕事
着眼のポイント

· 手順書等が必要とされる仕事、手順の見直しが求められる仕事はありますか。
· 自分が携わる仕事の中で、改善や改革を期待するものはありますか。

	文書作りを必要とする業務

（業務・作業の名称、具体的内容等）
	なぜ必要なのか

（この業務を標準化することの意味、効果）
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