
開催月日 研修項目 時間数 ねらい 内　容 講　師

9/ 1（土）

新人看護職員研
修の概要と施設
における教育体
制づくり

5

新人看護職員研修にお
ける自己の役割を認識
し、施設の教育システ
ムに関する課題を明確
にする

・新人看護職員臨床研修ガイドライン
の考え方 

・組織における新人看護職員研修体制
の構築と運営

・教育担当者者の役割と活動
・新人看護職員の到達目標の設定と年

間教育計画

日本看護協会 / 常任
理事
熊谷　雅美

公開

9/20（木）
9/21（金）

新人が育つチー
ムづくりと支援
の実際

10
(2日）

新人の臨床現場への順
応と、成長促すために
必要な、職場のサポー
ト体制づくりやサポー
ト支援の方法について
学ぶ

・教育担当者が経験しやすい新人看護
職員指導上の問題や困難と解決方法

・新人看護職員や実地指導者への精神
的支援

・コーチング、カウンセリングスキル
・コミュニケーション

神戸大学医学部附属
病院 / 副看護部長
ウィリアムソン彰子

公開

11/15（木）
11/16（金）

看護基礎教育と
卒後臨床研修の
連携―教育担当
者に必要な知識

7
（1.5日）

看護基礎教育と卒後臨
床研修の連携の在り方
を理解し、新人職員の
成長を促す教育方法を
学ぶ

・看護基礎教育のカリキュラムの変遷
・成人学習者の特徴と教育方法につい

て
・指導方法と評価

島根県立大学看護学
部 / 教授
吉川　洋子

公開

12/7（金） 年間教育計画の
立案 5

新人看護職員研修に関
する課題を明確にし、
自施設自部署の年間教
育計画を立案する

講義・演習
自施設の院内教育の現状と課題の把握
自施設の院内教育システム・役割など
の確認
臨床研修上の問題解決
年間教育計画立案

松江市立病院 / 副看
護局長
赤江壽美子
島根大学医学部附属
病院 / 副看護師長
石飛和歌子

27

　Ⅳ－１－２）　教育担当者研修　　　（９月～１２月）
　目　　的　　新人看護職員研修ガイドラインに示されている教育担当者の役割を追行できる

知識・技術・態度を身につける。
　受講資格　　教育担当者およびその任に当たる予定のもの
　　　　　　　原則として全教科の受講が可能な者
　募集定員　　３０名
　受 講 料　　会員　5,000 円  ・  非会員　10,000 円
　　　　　　　（公開講座　会員　3000 円  ・  非会員　6,000 円 / １日）
　申込方法　　申込書－６（指導者を支援する教育）に必要事項を記入の上、島根県看護協会

あてに FAX で申し込む。　　　FAX　0852 ｰ 25 ｰ 3157
　　　　　　　公開講座（申込書－ 1）につきましても、研修項目すべて８月１５日までに申

し込んでください。
　研修会場　　島根県看護研修センター
　研修時間　　原則として　10：00 ～ 16：00

◎研修プログラム

34－　　－


