
開催月日 研修項目 時間数 ねらい 内　容 講　師

７/18（水）
７/19（木）

新人看護職員の
学習効果を高め
る指導の方法と
実際

12

新人看護職員研修の必
要性と自己の役割を理
解し、組織における人
材育成の在り方を学ぶ

・新人看護職員ガイドラインの考え方
・実地指導者の役割
・組織の理念と人材育成の考え方
・施設内の教育体制

北播磨総合医療セン
タ ー 看 護 部 / 看 護
キャリア開発支援室
/ 教育担当
神田　知咲

公開
新人看護職員の現状を
理解し、新人指導に必
要な基本的スキルを学
ぶ。

・看護基礎教育の現状
・新人看護職員の看護技術習得状況
・体験学習と学習理論
・新人看護職員の目標設定と教育・評価
・学習理論、教育方法および教育評価

8/31（金）
9/ 3（月）
9/ 4（火）

のうち 1 日

フィジカルアセ
スメントの指導
の実際

5
シミュレーション研修
を通し指導の実際を学
ぶ

シミュレーターを使っての演習を通
し、フィジカルアセスメントの基礎を
学び、臨床現場での実践指導に繫げる。

島根大学医学部クリ
ニカルスキルアップ
センター　所長
狩野　賢二
大田市立病院
田中　三江
島根県立中央病院
浦部　涼子
松江市立病院
山本　恭代

10/1（月）
10/2（火）

新人看護職員の
メンタルサポー
ト支援

10

新人の臨床現場への順
応と、成長促すために
必要な、職場のメンタ
ルサポート体制づくり
やメンタルサポート支
援の方法について学ぶ

・実地指導者が経験しやすい新人看護
職員指導上の問題や困難と解決方法

・新人看護職員への精神的支援
・コーチング、カウンセリングスキル
・コミュニケーション

兵庫県立大学
名誉教授
近澤　範子

公開

27

Ⅳ．教育者・研究者を育成する教育
　Ⅳ－１　指導者を支援する教育
　Ⅳ－１－１）実地指導者研修　　　７月～１０月
　目　　的　　新人看護職員研修ガイドラインに示されている実地指導者の役割を追行できる

知識・技術・態度を身につける。
　受講資格　　実地指導者・プリセプターおよびその任に当たる予定のもの
　　　　　　　原則として全教科の受講が可能な者
　募集定員　　５０名
　受 講 料　　会員　5,000 円  ・  非会員　10,000 円
　　　　　　　（公開講座　　会員　3,000 円  ・  非会員　6,000 円 / １日）
　申込方法　　申込書－６（指導者を支援する教育）に必要事項を記入の上、島根県看護協会

あてに FAX で申し込む。　　FAX　0852 ｰ 25 ｰ 3157
　　　　　　　公開講座（申込書－ 1）につきましても、研修項目すべて６月１５日までに申

し込んでください。
　研修会場　　島根県看護研修センター
　　　　　　　但し、フィジカルアセスメントの指導の実際研修については島根大学クリニカ

ルスキルアップセンター
　研修時間　　原則として　10：00 ～ 16：00
　　　　　　　（但し、新人看護職員の学習効果を高める指導の方法と実際は 9：30 ～16：30）

◎研修プログラム
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